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CONSIDERANDO: -

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constituciim de la Repliblica del Ecuador determina
que a las Ministras y Ministros de Estado, ademis de las atribuciones establecidas en la ley
les corresponde: "/ Ejercer lu rectoria de lus politicas piblicas del drea a su cargo v
arpaﬂrﬁua:wrdoéy resoluciones administrativas que reguiera su gestion. ™

Que ¢l arliculo 96 de ln Constitucién de la Repiblica del Ecuador, establece que: Se
reconocen todas las formas de arganizacion de la socledad, como expresidn de la soberania
popular para desarrollar procesas de autodeterminacion e incidir en las decisiones y
politicas puiblicay y en el comtrol yocial de todos fos niveles de gobierno, asi como de las
entidades priblicas y de las privadas que presien sevvicios piblicos."';

Que el articulo 226 de la norma suprema dispone que: “Las instinuciones del Estado, sus
organismas, dependencias, las servidoras o servidures piiblicas v las personas que uchiien on
virtiwd de wna potesiad esiatal gjercerdan solamente las competencias v facultgdes que les
sean atribuidas en la Canstitueion y fa ley. Tendvdn el deber de coordinar acciones para ¢l
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los devechas reconocidos en
{a Constitsicion. ™,

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica establece que: “La admimistracidn
piiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por las principios de eficacio,
eficiencla,  calidad,  jeravguia,  desconcentravidn,  descentralizacidn,  eoordinacidn,
participacidn, planificacion, ransparencia y evaluacion ™,

Que el articulo 47 del Codigo orgdnico administrativo vigente a partir del 08 de julio de
2018, establece que: “La mdvima aworidaed adwministrativa de la correspondiente entichad
piiblica eferce su representacion para infervenir en todas las aclos, coniratos y relaciones
juridicas sujetas u su competencia. Esta aworidad no requiere delegociin o antorizacion
algua de wn drgane o entided superior, salvo en los casos expresamente provisios en lo
Jq}l": "

Que el aticulo 30 de la Ley orgénica de participacion ciudadana determina que: “Se
reconacen lodas Jas formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania
papular que coniribuyan a la defensa de los derechos individuales y cofectivos, la gestion y
resolucicn de problemas v conflictas, of fomento de la solidaridad, la construceion de la
democracia y la biisquecka del huen vivir; gue incidan en las decisiones y politicas piiblicas y
en el contral sectal de todos los niveles de gobierno, asi vamo, de las entidades piblicas v de
Tas privadas gue presten servivios pitblives. "

Que ¢l articulo 31 de la Ley orzénica de participacion ciudadana expresa que: "E/ Esiado
garantiza ol derecho a la libre asociacidn, ast come. a sus formas de expresidn: y. genera
mecantsmos que promuevan lo capacidod de argemizaciin y el fortalecimiento de las
organizaciones existentes. ™ W.-i
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Que el articulo 36 de la Ley orginica de participacién ciudadana dice que: “Las
organizaciones sociales que desearen tener personalidad juridica, deberdn tramitaria en las
diferemes instancias piiblicas que correspondan a su dambito de accion, v actualizardn sus
daras conforme a sus estatwos. El registro de las organizaciones sociales se hard bajo el
respeto a los principlos de libre asociaviin y antodeterminacion."'; "

Que ¢l articulo 3 del Reglamemo para el otorgamiento de personalidad juridica a las
organizaciones sociales establece que las organizaciones sociales reguladas en este
Reglamento tendrin finalidad social y realizarin sus actividades econdmicas sin fines de
lucro. De acuerdo al presente Reglamento se entiende por organizacion sin fines de lucro.
aguella cuyo fin no es la obtencion de un beneficio econdmico sing principalmente lograr
una finalidad social, altruists. humanitaria, artistics, comunitaria, cultural, deportiva vio
ambiental, entre ofras. En el caso de que su actividad genere un excedente econdmico, este
se reinvertird en M consecucion de los objetivos sociales, el desarrollo de la Ofganizacion, o
como reserva para ser usada en el proximo ejercicio:

Que ¢l articulo 14 del Reglamento para el otorgamiento de “personalidad juridica a las
organizaciones sociales determina que: “Para la reforma del estoturo, las organizaciones
camprendidas en el presente Reglamento ingresardn la solicinud pertinente a la institveion
comperente del Extado acompaiando la siguiente docimentacion: 1. Acta de la asamblea en
hq:uaermﬂdfmrqﬁm«&uﬂﬂﬂmdmﬁhﬁmemmambparﬂmmm
iﬁmﬁﬁ-fmmﬂy@#&m;mpkmdﬂmmfmhmmmhmﬂm
Y. 2. Lista de reformas al estatuto. Para la reforma del estatte serd aplicabla lo dispuesio
unt ¢l presente Reglamento, en lo que se refiere al acto de aprobacion.”";

Que el articulo |5 del Reglamento para el otorgamiento de personalidad juridica a las
organizaciones sociales establece que: “Resuelta la reforma del estaturo, la organizucion
social, remitird wna copla del proyecto de codificacion def estaruto, a fin quie sea aprobado
por la autoridad competente, observando el trdmite previsto en este Reglamento, en lo que
Suere aplicable.”';

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 495 del 31 de agosto de 2018, publicado en el Registro
Oficial No. 327 de 14 de septiembre de 2018, el Presidente Constitucional de la Repiblica
del Ecuador, Licenciado Lenin Moreno Gareés, nombra a Maria Pauls Romo Rodriguez,
como Ministra del Interior:

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 718 del 11 de abril de 2019, publicado en el Registro
Oficial Suplemento No. 483 de 08 de mayo de 2019, se suprimid Ja Secretaria Nacional de
Gestién de la Politica y se dispuso que el Ministerio del Interior asuma las compelencias de
gestion  politica para  gobernabilidad y  prevencion  del conflicto;  articulacion
intragubernamental: articulacion imergubernamental; ¥. urticulacion entre Funciones del
Eﬂﬂnynmmumﬂuﬁue{pmmﬂzhﬁpnmd:nkihﬁmﬁsmﬁumul
m&wﬁmumﬂhﬁﬁmﬂuﬂlmimmﬂrﬁmﬁodcﬁaﬁmm“cm
entidad de derecho piblico, con personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa y
financiera;

Que el Estatuto de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Interior. emitido
nmdmmmwmﬂiﬂmmﬂdamIzdumiumbredeml‘f”uhlimdomla
Edicion Especial No. 112 del Registro Oficial de fecha 13 de octubre de 2017, establece
como la misidn de esta cartera de Estado: “Garantizar lo seguridad cludadana v convivencia
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pacifica en el marco del respelo a las derechos findamenales, la democracia y la
participacion chndadana con ima vision haegral que sitsia al ser humano en su diversidad
como sujeto central para alcanzar el Buen Vivie";

Que mediante oficio No. PAN-042-2019 de 22 de febrero de 2019, ¢l Presidente Nacional
de ANESL en base n las resoluciones de las Asamblens Generales Extraordinarias. de socios
de ANESI realizadas el 15 de noviembre de 2018 v 06 de febrero de 2019, solicita a esta
Cartera de Estado se proceda con la revision, andlisis y aprobacion de la reforma y
codificacion del Estatuto de la Asociacion Nacional de Empresas de Seguiidad Iniegral ¢
Investigacion;

Que mediante oficio. No. MDI-CGI-20190333-0OFICIO de 23 abril de 2019, la
Coordinadora General Juridica puso en conocimiento del Presidente Nacional de ANESI las
observaciones realizadas por parte del Ministerio del Imerior a la reforma v codificacion del
Estatuto de ANESI™

Que con Oficio s/n de 09 de mayo de 2019. &l Presidente Nacional de ANES!. comunica que
mediante Asamblea General Extraordinaria de socios de ANES! de 08 de mayo de 2019, se
resolvid aprobar las inclusiones v exclusiones del texto observado por parte del Ministerio
def Interior a la reforma y codificacion del Estauto de ANN.ES.IL:

En ejercicio de las arribuciones que le confiere el numeral | del articulo 154 de la
Constitucion de la Repiblica, aniculo 47 del Cédigo orgdnico administrativa, en
concordancia con el aniculo 14 del Reglamenio para el olorgamiento de personalidad
Juridica a las organizaciones sociales:

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar la Reforma y Codificacion del Estatuto de Ja Asociacién Nacional de
Empresas de Seguridad Integral e Investigacion Privada ANESL conforme lo resuelto en
Asambleas Generales Extraordinarias de socios realizadas el 15 de noviembre de 2018, 06 de
febrero v el 08 de mayo de 2019, de conformidad con el siguiente detalle:

REFORMA Y CODIFICACION DEL ESTATUTO DE LA ASOCIACION
NACIONAL DE EMPRESAS DE SEGURIDAD INTEGRAL E
INVESTIGACION PRIVADA AN.ES.I

CAPITULO |
NOMBRE, DOMICILIO, DURACION ¥ NATURALEZA

ARTICULO |.- NOMBRE.- En Ia ciudad de Quito, Capital de la Repdblica del
Ecuador, se constiluyd LA *ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESAS DE
SEGURIDAD INTEGRAL E INVESTIGACION PRIVADA AN.ES.I™, mediane
acuerdo No. 0219 de 21 de octubre de 2005, emitido por el Mimisterio de Gobierno en
la actualidad Ministerio del Iierior. como persona juridica de derecho privado con
amplia finalidad social, regulada por las leyes de la Repiblica del Ecuador. Su alcance
territorial es nacional.

Se constituye como una persona juridica con capacidad de adguirir derechos y contraer

obfigaciones. -
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LA “ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESAS DE SEGURIDAD
INTEGRAL E INVESTIGACION PRIVADA AN.ES.I®, mediante Acuerdo
Ministerial No.7392-A de fecha 21 de julio de 2016, emitido por el Ministerio del
Interior, acuerda: “Aprobar la Reforma y Codificacién del Estatute de la
Asociacion Nacional de Empresas de Seguridad Integral e Investigacién-Privada
ANESI"

ARTICULO 2.- DOMICILIO. - El domicilio principal de A.N.ES.L, sé establecid en
la Provincia del Guayas, ciudad Guayaquil, pudiendo cambiar su sede alternativamente
ﬁuhﬁdﬂwnmdmwdﬁﬂnmnhﬂoﬁoMMth
Capitulos en las diferentes ciudades del Pais, dependiendo de los intereses y
necesidades que se regirin bajo el presente estatuto y gozardn de independencia
ﬁninhnﬁu{m

ARTICULO 3.- DURACION. - La duracién de la “ASOCIACION NACIONAL
DE EMPRESAS DE SEGURIDAD INTEGRAL E INVESTIGACION PRIVADA
AN.ES.I", es indefinida, pudiendo terminar su vida juridica por resolucién de la
Asamblea General y/o, por las causas determinadas en la Ley y el presente estatuto.

anﬂcum&mmmm-ummhmﬂmmmmma
las compafiias afiliadas a la ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESAS DE
SEGURIDAD INTEGRAL E INVESTIGACION PRIVADA A.N.ES.L, , es de
ﬁrﬂiﬁdtﬁﬂ.dﬂdﬂ:hp*ﬂhﬂﬂﬂ!ﬂd&hnnﬂniwapdﬂiuym
proselitista, la misma que se rige por la Constitucidn de la Republica, el Titulo XXX
del libro primero del Cédigo Civil, la Ley de Vigilancia y Seguridad Privada, el
demﬁwmwﬁumwm
MMﬂMMﬂWMJMWWH’IWE

CAPITULO NI
OBJETIVO, FINES Y FUENTES DE INGRESOS

ARTICULO 5.- OBJETIVOS.- Agrupar y propender la unidad para el desarrollo
imﬂ&mmhwmmuhmmﬂwmmmm
miﬂwhﬁmmﬂﬁ;hﬂumnﬁnmﬁmmﬂﬂodﬂw
duﬁduumdﬂ:mhm!ﬁudamdcduﬁ:ﬂnhuhwym
Immﬂmﬁmmhﬂh&dmnmﬁﬁlh&ﬁﬂmﬁ:y
mlmMmlluﬂhmhﬁdﬁzMMmlmm&hw

WMMW}WMWM.MMM&
automotores, transportacién de valores, proteccién a personalidades, investigacion
pﬁvnd:ydenﬂsﬂiﬁdﬂunﬁm:%mﬂglﬁuinduymm

ARTICULO 6.- FINES.- A.N.E.S.L., tendré los siguientes fines:

&) Defender las actividades comerciales e intereses de sus afiliados;

b) Mantener permanentemente didlogo y coordinacién con las autoridades de los
Bm&%dmmﬁ%lmhmﬁmﬂhmm
Privada.

€) Velar por la leal competencia de sus socios:



d) Fomentar la unidn y la colaboracion entre todos sus asociados, v de ANLE.S.I.. con
similares de paises amigos;

¢) Buscar el psrhehnmngn ¥y capecitacion permanente del personal ejecutivo.
administrativo v operativo de sus asociados, en dreas tdcnicas administrativas;

1) Velar por el cumplimiento de los contratos en los que intervengan sus asociados:

g) Intervenir en calidad de conciliador en los conflictos que surjan enire sus
miembros, y entre estos y sus clientes, a solicitud de las partes:

h)  Ejercer el derecho de veeduria y participacion:

i) 'h":;ian'ﬁ'm ¢l bienestar de los miembros e integrantes de las compaiiias nmmadﬂs de
A 2y

1) Fomentar la profesionalizacion de la sepuridad privada;

k) Posibilitar a los socios beneficios sociales, culturales, deportivos, entre otros

Para el cumplimiento de 1odos los fines previstos en el presente articulo. LA
ASOCIACT "NACIGNAL DE EMPRESAS DE SEGURIDAD INTEGRAL E
INVESTIGACION PRIVADA “AN.ES.I”, orientari sus acciones a In seguridad
cindadana ¥ convivencia social pacifica, estableciendo mccnnlsmos que coadyuven el
respeto a los derechos fundamentales.

ARTICULO 7.- FUENTES DE INGRESOS. - LA ASOCIACION NACIONAL
DE EMPRESAS DE SEGURIDAD INTEGRAL E INVESTIGACION PRIVADA
“AMNESI", Tendrda como fuenles de ingresos |as cuotns sociales ordinarias v
extraordinarias de sus asociados v aporaciones voluntarias, donaciones. convenios v
todas las actividades sociales, profesionales, cullurales, educativas, €lc., qug genceren
ingresos para esta asociacion, las cuotas sociales eran fijadas:

a) Las cuotas sociales ordinarias, extraordinarias, ¥ la cuota de admision de nuevos
s0cios se establecerdn y serdn aprobadas por el Directorio Nacional. las cuotas
sociales mensuales serin revisadas afo a aho por el Directorio Nacional y de
resolver algin reajuste o incremento, sera puesta inmediatamente a conocimiento
de sus asociados a nivel nacional.

b) Los Capilos Provinciales destinaran el 10% de las cuotas de ingreso y de las
cuotas mensuales de sus socios a la Directiva Nacional. a fin de solventar los
gastos administrativos v operalivos en las gestiones inherentes a lo gue estipula
este Estatlulo.

CAPITULO 111
DE LOS MEDIOS
ARTICULO 8.- Para la consecucion de los objelivos, AN.ES.1, pndrﬁ

a) Adquirir. poseer, vender bienes: asi como administrarlos, realizar actos juridicos y
celebrar contratos y convenios. compatibles con sus fines:

b) Designar comisiones;

¢) Realizar publicaciones, como medio de difusion y conocimiento de la ciudadania
en general;

d) Ornganizar sus diferentes departamentos y servicios, para lo cual se emitiran los
reglamentos intemos respectivos;

¢) Organizar Congresos Nacionales e Internacionales, Ferias ¥ Exposiciones en el
drea de la seguridad:

r
o,
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f) Organizar Conferencias y seminarios como parte del proceso de profesionalizacién
técnico-administrativas de la seguridad privada;

g) Establecer las cuotas de admisién, las cuotas ordinarias y extraordinarias en los
montos que determine el Directorio Nacional de acuerdo a las necesidades de la
Asociacion

h) AWMyMﬁmthnmmmmllﬂmy
legal; y

i) Realizar convenios y/o alianza estratégica, con Institutos, Universidades, Escuelas
lanto nacionales como internacionales, tendientes a fortalecer y ‘coadyuvar la
mmﬂnywm&mmmnmmmmmmn
operativos,

CAPITULO IV
CLASES DE E_l]!hlm

ARTICULO 9.- A.N.E.S.I. tendré tres clases de socios llamados:

a) Socios Fundadores
b) Socios Activos
¢) Socios Honorarios

AR'ﬂEULDILSoninaFM-Emtqﬂmqmnumibimﬂm
Constitutiva.

L1
ARTICULO I1.- Son Socios Activos.- Las Compafiias de Seguridad legalmente
constituidas, que ostenten los perm de funcionamiento mediante acuerdo
mrﬁmmmdmmum.ymmﬂmm-

ARTiCULO 12~ Socios Honorarios. - Aquellas entidades y personas que tengan
relacién con hﬂﬂ&wﬂﬂmmhﬁmrmmm
relevantes servicios a AN.ES.I, El Dim-io,nlnmqueﬂﬂmopumm.
acordara otorgar el nmnhmnﬁmtndemciohmu:h,umuhmmtehunﬁﬁmy
sin que ello lleve consigo la condicitn juridica de socio activo.

LmSndemmﬁmﬁuummmvﬁu.Napwthm
miembros de Directorio.

ARTICULO 13.- Las Empresas de Seguridad, que deseen pertenecer a la Asociacién,
Inmﬁchmnumumkmsmwmllhmda

Se adquiere la condicion de socio de AN.ES.L. una vez que el solicitante haya
aunplidnhdmhsmqlﬁmﬂigﬁm.ﬁdm&.quhmduﬂwmh
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comision de verificacion y calificacion. se resuelva se apruebe la admision por el

DlmmmndemdnCupltuln.}rdmm ido con las obli
s hmm.unpi ns obligaciones

CAPITULO V
DEL REGISTRO | -

ARTICULO 14.- AN.ES.L, llevari un registro de sus socios, que contendrd los
siguientes datos y documentacion:

a) Nombre completo de la empresa asociada; razon social, nombre comercinl.
Direccion, teléfono, celular, correo electrénico y logotipo:

b;i Feclu:hmﬁliluim;elamm} fecha de inseripeién como socio de ANESI;

<) Nombramiento 0 los Representntes Legales, os en |a
Superintendéncia  de Compaiias, Direccidn, nimeros m-:m COrren
electrénico aclualizado; v,

d) Copia de los permisos de funcienamiento otorgados por el Ministerio del Interior y
por el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas

CAPITULO VI
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS S0OCIOS

ARTICULO 15- DE LOS DERECHOS. - Los Socios activos, ademds de los
derechos establecidos en la Constitucion y las leyes de la Repiblica dely Ecuador
gozaran de los siguientes:

a) Elegir y ser elegidos para cualquier carge o dignidad del Directorio de AN.ES.L.,
Nacional o Capitular;

b) Integrar las Comisiones que el Directorio de A.N.ES.I. Nacional o Capitlar
estructure, cuando fuere elegido para tal fin;

¢} Hacer constar lz calidad de Socio de AN.ESL. en toda la documentacion
membreiada de su Empresa v en su propaganda:

d) Recibir de AN.E.S.1. todas las gamntias que es1a proporciona & sus socios;

e} Oblener de AN.ES.). toda la informacion que esta la pueda suministrar:

f} Presentar ante la Comision o Directorio Nacional o Capitular, quejas v reclamos
contra olros socios que hubieren faltado a la moral, el estatuto, reglamentos vy leyes
que nos regulan ¥ controlan;

g) Concurrir a las Asambleas Generales Ordinarias v E:l.u'aurdimms Macional o
Capitular con voz y volo;

h) Solicitar al Directorioc MNacional o Capilular reuniones para  sesiones
extraordinarias, para tratar asuntos especificos v relevanies, y/o presentar y
exponer proyeclos

i) Obtener la centificacion correspondiente de afilincion a AN.ES.L,

1} Actalizar en los archivos de la Asocincion, los permisos otorgados por los Entes
de Control, cada vez que fueren renovados. asi como los demds documentos
habilitantes,, ¥

k) Todas las demis que estén previstas en el estatuto y reglamentos.

ARTICULO 16.- DE LAS OBLIGACIONES. - Los socios activos de ANES.L.
tienen las siguientes obligaciones:

™



MINISTERIO DE GOBIERNO

a) Cumplir y hacer cumplir el estatuto, Reglamentos y los acuerdos vélidamente
adoptados por Ia Asamblea General y por el Directorio Nacional o Capitular;

b) Desempefiar los cargos, funciones o comisiones para lo que fueron designados por
la Asamblea General, el Directorio Nacional o Capitular, con eficiencia, ética,
;mfuiunlmydignidu.dutﬂmqummmbmdpnﬁgiadch
institucion; e

c) Entregar 8 AN.ES.L, toda informacién que le fuere requerida, excluyendo
|qummﬁamvﬁymid:mdnﬂdn;ﬂnqumm
perjuicio al socio

d) Cancelar puntualmente las respectivas cuotas de afiliacion, cuotas mensuales,
especiales y/o extraordinarias para el normal funcionamiento de la asociacion.

¢) Votar en las elecciones para Directorio Nacional o ;

f m.mmmmﬂpdmmmmﬂow-y
Comisiones. De no hacerlo el titular, podré ser representado por alguna persona
que asistirit con un oficio de representacién, caso contrario el socio activo serd
m&mlhmMﬁmdlﬁuMymtﬂ]M
presente estatuto, y con la multa correspondiente & una cuota social mensual por
incumplimiento; v,

B Hutmdﬁﬂorwﬂumhmﬁmmmﬂnmmwimmiﬂuy
ordenada.

h) Amﬂhmlmuﬁmhhﬁ%lﬁmmmhm
ammmmmmmmlmmm
habilitantes,

L1

CAPITULO VI

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

mlcumﬂfum&mﬂmhnw‘ntomhﬁnﬁmy
hL:y.ﬂtiMdehMiﬁpﬁmitnhnﬂmdﬂ,tﬂMﬂimbim
asociativo; y, por incumplimiento de los deberes y obligaciones de los socios
dnumhmmdmmmymm“iﬂdupwiuumim
competentes de la Asociacidn, serin sujetos de disciplina; por lo tanto se iniciar en sy
MMuwmﬂdnimnﬂmmdm:ummmm&My
uphhmﬂndddmmlelnwﬁimdﬂni:uﬁunﬂm

a) Amonestacidn Verbal y/o Amonestacién escrita del Directorio tular
Provincial y/o Nacional s o

b) Multa

¢) Suspensidn

d) Expulsién

Elajunidndehpmdd}miﬂiminmupmduthuMﬂMdalnLqﬁy

mmmmwmmﬂmmhwmﬂys

mmmw,mmmﬂmhmmpnrmlw

mumwmammmdmmmmmmm

mwnmumumimmammmimy
instancia.

mmnmwmmlmmmnmwgh
imMﬁﬂhqﬁm{lﬂdh&ﬁmmumwMN



contestacion con los justificativos de descargo v solicitud de prueba de ser el caso. Se
dejari constancia de la notificacion y se convocard a audiencia oral en donde
participard el denunciante y denunciado con sus respectivas patrocinadores y. se
practicardn las pruebas solicitadas.

Posteriormente, con la contestacion o en rebeldia, se diclard la resolucién

correspondiente.

En ¢l 1érmino de tres (3) dias, las partes podrin apelar la resolucion ante ‘el Directorio .
Nacional, decision de ditima instancia que causard jecutoria,

La Resolucién del Directorio Capitular Provineial endrd efecto devolutivo por lo que
se cumplirdn en todas sus partes hasta que el Directorio Nacional resuelva el recurso de
apelacion,

Las decisiones de los Directorios tanto, Capitular Provincial como Nacional. se
tomardn con la mitad mas uno de los inlegrantes.

ARTICULO 19.- Las faltas se clasifican en: Muy graves, graves v leves.
ARTICULO 20.- Son faltas muy graves;

a) No acatar ¢l presente Estatute, Reglamentos, ni los Acuerdos de la &mnhlea
General, Directorio Nacional o Capitular, v Comisiones:

b) Los actos u omisiones que constituyan ofensa grave a Insﬂnudeln.hsochciﬂm
por atentar directamente contra ¢llos;

c) Por las demds causas determinadas en la legislacion que regula la actividad de
vigilancia y seguridad privada y este Estatuto: y.

d) La reiteracion de falta grave.

ARTICULO 21.- Son faltas graves:

a) Losactos y omisiones a que se refieren los apartados a) y b) del articulo anterior.
que textualmente dice: a) “No acalar ¢l presente Estatuto, Reglamentos, ni los
acuerdos de la Asamblea General, Directorio Nacional o Capitular, ¥
Comisiones™; b) “Los actos u omisiones que constituyan ofensa grave a los fines
de la Asociacion, por atentar directamente contra ellos™: y que luego del andlisis

b) de la respuesia solicitada y recibida por escrito del socio. El Directorio Nacional o
Capitular, no twvicran los elementos suficientes para corisiderarse como muy
graves;

¢) Por fila de pago de tres (3) cuotas mensuales y mientras se mantenga impago no
tendra derecho al voto ni a los beneficios que pozan los demis asociados:

d) Se consideran faltas praves todas las acciones que atentan contra la legislacidn
que regula la actividad de vigilancia y seguridad privada v este Estatuto; v,

e) La reiteracidn en falla leve.

ARTICULO 22.- Son faltas leves:
Los aclos u omisionas gue no atenten contra lo establecido en las leves, reglamentos v

¢l presente estatuto, ¥ que a criterio del juzgador no constituvan ofensa grave entre
ofras:

&
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a) La inasistencia injustificada a dos sesiones de Asamblea General Nacional o
Capitular; y/o de Directorio Ampliado Nacional o Capitular

b) Incumplimiento en las tareas encomendadas por la Asamblea General Nacional o
Capitular; y/o el Directorio Nacional o Capitular

ARTICULO 23.- Sanciones:

a) Pmlnﬂmmuymmhnpdﬂm#ﬁniﬁwdahhmmhlw
de la calidad de socio por un periodo de entre seis meses y dos afios

b) Pnﬁ!h:m:unnpmiéudelnuﬂhddemdupnrmpimdemm:
seis meses,

c) mmmmmamwmfmﬁmmmwu
Capitular..

muwmmmqmmmmwmmmo
graves, no podrin pertenecer a ninguna comisién, ni al Directorio Macional o
Capitular, ni ostentar cargo alguno de Direccién o Representacién; pero trascurrido los
phmsﬂlﬂ&ﬁdumd!ﬁﬂhﬁnﬁrhumhdudtclmmﬁmlﬂndall
sancién y no mediante nuevo expediente disciplinario, el socio recobrari el derecho 2
w&ﬁhmhmﬂkﬁﬂh.&w&mmmﬁnum
por segunda vez, perderd definitivamente dicho derecho.

mcummmupdimuhﬁthththli
partir del dia en el que el Directorio Capitular tuviera conocimiento de las actuaciones
que pudieran constituir falta. Faltas muy graves en tres meses; para las graves en dos
meses, para las leves en un mes. La falta de inicio del expediente en los plazos fijados
prescribird la accidn disciplinaria por parte de la Asociacidn.

MmmWMuMNMmhMmMﬂ
mmmmmhMymuhmmMMMimmy
qqummnﬁm:jﬁmamwlmmmmmimndadﬁmmm
hﬂu&m:h%rwmﬂmmml
kH-Eq&l,WIﬂmmmmmmlh
mmhmmmt.d.mwmmm
ﬁm:bhdehmﬁﬁnd:miﬁuﬁﬁnrm!iﬁmiﬁ;duhlmﬁumrdww
aprobado por el DirmuriocmimlrFmﬁr:hlduA.N.E.s.l..MMque
mkmmrhmamm;hmﬁmrfnmdimamﬁr
de su reingreso.

mmqummmmmhmsmm.ldebuitmqu
umﬁmﬁh&mhﬁl%ﬂ%mmpﬁdm&
afiliacién.

mmmaum@mmmumdmm
dﬁdﬂﬂhﬁliﬁﬁhﬁmmuhmmmmtdebuhmﬂir
con todos los requisitos que se exigen para su ingreso, obtener informe favorable de la
comisién de verificacién y calificacién, ademds tendrd que cumplir con cancelar la
mﬂﬂnﬂhhmmhﬁyfumlmﬂmm

10
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CAPITULO VIl
REGIMEN DE SOLUCION DE CONTROVERSIA

ARTICULO 27.- Los. muﬂm internos de | asociacion, deben ser resueltos por sus
organismos propios con sujecion a las disposiciones del presente Estatuto v el
Reglamento Intemo. De no obtenerse el acuerdo, ¢l asunto controvertido ¥ nna vez
agotado la via extrajudicial, sera sometido al conocimiento y resolucion de un Tribunal
Arbitral autorizado. con sujecion a la Ley de Arhitraje v Mediacitn y a] Reglamento
del Centro Arbitral autorizado,

El arbitraje serd en derecho y se llevard de manera confidencial. Ll tribunal estard
integrado por un (1) drbitro designado por sorteo entre los calificados por ese Centro
Arbitral. Los costos del arbitraje serdn de cargo de la parte vencida. Los miembros
renuncian a cualquier olro recurso y se comprometen de manera expresa ¢ irrevocable
a acalar al laudo arbitral que se dicte.

En caso de persistir la controversia se someterdn a la justicia ordinaria

CAPITULD IX
CAUSALES DE LA PERDIDA DE CALIDAD DE SOCIO

ARTICULO 28.- Quien tengs la calidad de Socio de la Asocincion, la perderd por las
siguientes causas:
L]

a) Por renuncia voluntaria;

b) Por expulsion de acuerdo con las circunstancias v procedimientos establecidos en
esle estatuto;

c) Por quiebra. liquidacion judicial, disolucion o cancelacion ordenada por la
Superintendencia de Companias e inscrita en el Registro Mercantil: y,

d) Por suspension definitiva del Permiso de Operacion otorgado por el Ministerio del
Interior.

CAPITULO X
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 29.- La estructura de AN.ES.l. es a nivel nacional, para lo cual los
socios formaran Capitulos Provinciales, quienes gozaran de  independencia
administrativa v financiera. Cada Capitulo Provincial formard su Directorio Capitular,
quienes a su vez integraran el Directorio Nacional.

Son organismos de AN.L.S.L:

a) La Asamblea Nacional;

h) El Directorio Nacional;

¢) La Asamblea Provincial;

d) Los Directorios Capitulares.
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SECCION 1
DE LA ASAMBLEA GENERAL

MUmmumwmnuuhmmmum
&A.Hﬁﬂ.lnﬂmimhmmmmgmumphmmdem
mymmanmmmmmmmam
escrita, de la cual se dejard constancia.

Dentro de cada Capitulo Provincial, la autoridad es la Asamblea Capitular Provincial

mﬂmws:.-mmmmmmymﬂimmm
mmdeWom.mmdmm
comunicacién escrita con quince (15) dias antes de la fecha de la convocatoria, en la
que constard el orden del dia.

ARTICULO 32.- La Asamblea General Nacional Ordinaria de AN.ES.L. se reunir
una vez al afio dentro de los primeros cuatro meses.

ARTICULO 33.- La Asamblea General Ordinaria Capitular Provincial de A.N.E.S.I.
se realizard una vez al afio dentro de los primeros cuatro meses.

uAmﬂuﬂmmmﬂﬁumJocmmmummh-cﬁwiodel
Diminwmutpdﬁn&pwhumdmpwdm{mm&
Mnlmmmm&mmywllmmmﬁmﬂuumﬁm
por escrito y enunciado los temas a tratarse. .

ARTICULO 34.- E| Directorio respectivo, Nacional o Capitular, redactarin el orden
del dia de la Asambles, y en esta no se podrd tratar otros temas que los incluidos en
dicho orden del dia, salvo que se trate de una Asamblea Ordinaria.

mlcuma&-umuuumumammmmmwd
Presidente y en su ausencia por el Vicepresidente, o por el Primero, Segundo, Tercero
© Cuarto Director en su orden,

MCummummmnwm,mma
mimmmqmmnmlnhmdulnmludmhmde:usocimnﬁws.mpﬂmn
goce de sus derechos y obligaciones.

Dtmhd::quﬁmmmhmdspdldahhunﬁj-hmhmmpudﬁ
imhhiﬁulﬁmmmplmmﬂmmynﬂw

ARTICULO 37.- En caso de imposibilidad de asistencia del representante legal del
s0cio activo a una Asamblea Nacional y/o Provincial Ordinaria o Extraordinaria, este
puedewnuﬁuﬂdnpwmddmdu,ulmismquduhuimlrmmh
aulorizacién escrita de su representacitn,

Enmmmu.ﬂuupmmmimpndmﬁmtmmhmdubwa,m
wﬁaduchmmnﬁmudtmhmﬁmgnpm;mdumdaﬂdmy
Mum&m%ﬂﬁmﬂohﬁnﬁﬂmmulﬁmﬁmﬁyu
encuentren en imposibilidad de asistir el representante legal del socio activo, este
12
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puede ser sustituido por un delegado, que debe ser funcionario o empleado de la
empresa, ¢l mismo que deberd presemar en Secreiaria la mutorizacion escrita de su
representacion.

ARTICULO 38.- Los socios de A.N.E.S.1 que se encuentren al dia en sus pagos de sus

cuotas ordinarias v extraordinarias podrian integrar la Asamblea General v tendrin
derecho a votar. Hecho que se verificard antes de declarar instalada la Asamblea.

ARTICULO 39.- Las decisiones de la Asamblea General Nacional o Capinﬂm'.
surtirin efecto con una votacion de la mitad mis uno de los socios nsistentes. en caso
de producirse un empale, se procedera a una nueva volacion. de persistir, el Presidente
de la Asamblea General Nacional o Capitular, tendrd voto dirimente.

ARTICULO 40.- Las votaciones podran ser secretas o piblicas, de acuerdo a lo que la
Asamblea General Nacional o Capitular, especitique teniendo en cuenta la naturaleza
del tema tratado.

ARTICULO 41.- Las resoluciones de la Asamblea General Necional o Capitular,
legalmente tomadas seran de cumplimiento obligatorio para todos los socios de
AN.ES.L

ARTICULO 42.- Una vez terminada la sesion de la Asamblea General Nacional o
Capitular, s¢ concederd un breve receso para In redaccion del Acta, en nota sucinta. y
una vez reinstalada la sesion, serd leida por el Secretario, para su aprobacion g no.

ARTICULDO 43- De exisiir votos razonados. se hardn constar en el acla
obligatoriamente.

ARTICULO 44.- Las atribuciones de la Asamblea General Nacional:

a) Establecer la linea de accidn de AN.E.S.1., conforme a las normas que la rigen y o
los fines que persiguen:

b) Reformar el presente tstuulu.pmlu cial se requiere el volo conforme. de los
socios y/o delegados presentes,

¢) Dictar los Reglamentos que requicra A.N.E.S.L pmmhuerumm:tn,

d) Disponer la creacitn de comisiones

¢) Disponer v enajenar bienes de la Asocincion;

f) Disponer la disolucion y liguidacion de la asociacion:

2) IMmenhiigumhﬂmemuy. .

h) Aquellas atribuciones adicionales que los socios activos a la misma le asignaren.

SECCION 11
DEL BIRECTORIO

ARTICULO 45- La Asociscion estard regida ¥ administrada, por un Directorio
Nacional con las mds amplias facultades, las que disponga el presente Estatuto o por la
Ley se reserve a la Asamblea General.

ARTICULO 46.- E! Direciorio Nacional o Capitular estard conformado por el
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, ¥ seis (6) Directores Principales

&"‘xrli
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quienes serdin Socios Activos de la entidad., Los ex presidentes de ANESI, formarén
parte del Directorio como asesores, sin derecho a voto.

ARTICULO 47.- E! Presidente y los demés miembros del Directorio Nacional o
Capitular, serén elegidos por un periodo de cuatro afios por la Asamblea General de la
lista o las listas que se presenten. -

Los Capitulos tendréin representacion en el Directorio Nacional por intermedio de sus
Presidentes con voz y volo. :

Todnshmhﬁmﬂbhﬂmiuhhﬁmﬂnﬂ#&dt,mﬂm%
indefinidamente con excepcién del Presidente Nacional o Capitular, que puede
pmdmmmdnlmmﬂﬁuumumdqhnpwmnmpﬂubﬁ
cuatro afios mds. De resultar reelecto el Presidente Nacional o Capitular luego de
w&mmmiudn,mpodﬁmlunmmdMImdeqmn
cumplan dos periodos.

Los miembros del Directorio Nacional o Capitular, Presidente, Vicepresidente,
memm:stmmmmﬁmmm
hAmanGumﬂWucmim.Minwmphndmmmmw
mmﬂﬁmmum,MMmmd
udnnhprmdmdnynudnnmmmpmﬁmhun.ﬂlpmd
sistema de cooptacién por las siguientes causas:

&) AM&EMWWM“uC@m&.Mm
mmhMmdmmwmmyM{H]
de este estatuto

b) ﬁpﬂﬂiﬁoﬂﬁ:ﬂdﬂﬂbﬁ:iﬂﬂu&phﬂt.ﬂﬂhdﬂﬂﬂtﬁﬂﬂuﬂ;mm
asistir sin causa justificada a més de cuatro Sesiones de Directorio:

c) Por renuncia justificada y aprobada por el Directorio;

d) Pwpudihdumawﬁnl@mhﬁumm

e) lm@iﬁmhhm%mdmmym

f) Muerte del titular

ARTICULO 48- Los cargos de los miembros del Directorio Nacional no serdn
remunerados y se posesionardn ante la Asamblea General Ordinaria.

mumﬂehmwhﬁm&mﬂmoﬂmﬂhﬁﬂ
mm&huimmwhmpwddiﬂpmﬁm{mﬁ}&lm
socios activos presenies.

ARTICULO 50.- El Directorio Nacional o Capitular sesionara ordinariamente cuatro
wﬂﬂynfmmmm:mcmmﬁmmmde
pmmdhmlidhﬂwiud:nnlqﬂndnmmﬁm&mudeﬂgxmd:hmim
h&NﬁMnlMﬂhﬁhﬂWuMﬁMdhmm

En la convocatoria se hari conocer el orden del dia y se analizard dnicamente lo
relacionado con |a comunicacidn que se convoca a la reunidn.

ARTICULO 51.- Las atribuciones del Directorio Nacional son:

14



a)

b)
c)
d)
€)

]

&)
h)
0l
i

k)
1)

oy

Nombrar en su primers sesién los socios que conformaran las diferentes
comisiones especiales, conocer sus renuncias y remover de sus cargos por causas
justificadas;

leaﬁﬂﬂnmudﬁylmwdc los socios;

Nombrar el Asesor Juridico: -

Aprobar el Plan de Trabajo presentado por el Presidente; "
Resolver la afiliacion de AN.ES.1. a entidades imemnacionales similares:
Someter a mnndermﬁndeh.ﬂmhhﬂmlhadmiéndﬂudas las medidas
que vayan en beneficio de AN.ES.L;

Suscribir convenio de cooperacion inter institucional gue favorezean al gremio y
asociados;

Organizar servicios que vayan en apoyo de los socios de AN.E.S.L.:

Autorizar los gastos que sobrepasen los 30 salarios bésicos unificados:

Adoptar todas las medidas necesarias para lograr que su gestién sea exitosa en
funcion de 108 asociados de AN.ES.L;

Fijar la politica general de AN.ES.L;

Praponer la reforma del estatuto. que debera ser resuelto y aprobado por los socios
en pleno goce de sus derechos y uhllgmmmdmmtm&mrﬂeu Mivel
Nacional, cuando el caso sea necesario, esti en ningin caso serd total:

m) Supervisar el movimiento econémico;

n)
o)

p)
a)
)

s}
0

u)
v)

Admitir a los socios de acuerdo a Jo instituido en ¢l Estatuto;

Designar & los representantes ante las comisiones sectoriales establecidas en la
legislacion laboral;

Fxprcuamdudmmﬁnodmmmimhu extrnordinarias a ses pagadas
por los socios activos;

Imponer las respectivas sanciones economicas reflejada en la siguiente cuota a
todo socio que se encuenire en mora por mds de 1res meses;

Fijar el porcemaje de incremento comrespondientes a las cuntas ordinarias cada
inicio de afio, incremento que serd comunicado de inmediato a todos los socios de
AN.ES.L;

Conocer y resolver los procesos de sancion impugnados para su conocimiento, ¢
imponer sanciones conforme el presenie estatuto:

Mantener vinculos de amistad con organizaciones similares de otros paises con la
finalidad de acrecentar los conocimientos en la materia y fomentar ¢l intercambio
de experiencias y conocimientos.

Designar delegaciones a Cursos o Conferencias Nacionales o Internacionales de
entre sus socios;

Todas las demis que existan en los estalutos y gue no estmrimm especificamente
encomendadas al Directorio.

ARTICULD 52.- Las Resoluciones del Directorio Nacional se tomarin por simple
mayoria de volos. esto es la mited mds uno de sus integrantes.

Las disposiciones y/o atribuciones establecidas para ¢l Directorio Nacional. podrin ser
aplicadas para los Directorios Capitulares. en lo que no se opangs 4 su nuluraleza
provincial.

15
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SECCION Il
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 53 ANESL, tendrd dos tipos de comisiones: generales y las
especiales.

ARTICULO 54~ Las comisiones generales, estardn integradas por tres (3)
comisionados designados por el Directorio Nacional.

mmﬁmmﬁhwmmmmwmummﬂm concluido
Ia actividad se entiende disueita dicha comision.

ARTICULO 55.- Las comisiones generales son:

a) Cn-iﬂudamﬂludhyulludﬁudcummqwdumlwu
h&mﬁlﬁmumimqmnmpidamliwhmhmﬁﬁhdu
acercamiento y evaluacién, emitiendo el informe respectivo ante el Directorio
Capitular para su aprobacion; ”

b) Cm&ldldmﬁhﬂuym-uninmqmumdda
mantener informados a todos los socios de las actividades que realiza el Directorio
Nacional o Capitular. lgualmente, programard todo tipo de actividades técnicas,
sociales, deportivas, eventos especiales, etc., quienes presentarén un informe
mensual de todas las actividades realizadas.

c) Mhhw;wxwummmm
Imlmﬁﬂﬁ[.inmmpﬁhdnmﬂﬂﬁnd;y@mkm.ﬁﬂ
mmymdmmﬂuﬁciplhulmqmmmmmdm.
© con cualquier socio de ANESI,

d) mahm-mmmmpmmmmm
muummmam&mawamm
Wumm,mmmmmp&m funcidn con
mhhﬂﬂ}ﬂimﬂmdeﬂmdmymﬂmimmmmlm
dehpm:hu:iﬁndelmdmdrmduljmmdﬂnim
Ganador,

ARTICULO 56.- Las comisiones presentaran un informe detallado &l Directorio
Huhrnlowmmmhﬁrﬁmpnyd:fmm:idmhmqﬁm

mmﬂeﬂPmﬁdHHddﬂirthﬁwm]u&p&lﬂrmmmy
mmhmﬂmuyqummmnmwﬂhﬁhhukﬁmmgh
propuestas dentro del directorio su voto serd dirimente.

mmumu-mmmmumumumimmw
comisién que trate asuntos en los que se encuentren inmersos, deberdn excusarse de
integrar dicha Comisién hasta que sea resuelto el asunto tratado. El socio que se excuse
mmwmmuﬁmhip.mmqmdﬁmh.

SECCION IV
DEL PRESIDENTE

ARTICULO $9.- Para ser Presidente de A.N.E.S.| se requiere ser:

16
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a) Representante legal del socio active:

b) Haber estado afiliado el socio cuatro anos antes de la eleccion:

¢) Poseer participaciones sociales en la compafiia: y,

d) Ser ecualoriano de nacimiento, en pleno uso de sus derechos civiles y politicos.

ARTICULO 60.- El presidente representars a AN.ES.| en todo acto y contrato
judicial y extrajudicial.

-

ARTICULO 61.- Las atribuciones del Presidente son:

a} Presidir las Asambleas Generales Ordinarias y Exiraordinarias, y las sesiones del
Directorio;

b) Decidir con su voio los casos de empate en cualquier clase de reuniones que
presida.

¢) Cumplir conlos gasios, inversiones y contralos resueltos por el D‘imf:iurm para lo
cual suscribiri cuanto instrumento pablico o privado se

d) Aulorizar gastos que no sobrepasen mumm{mmmmﬁmdm.

€) Suscribir correspondencia y documentacion de la asociacian, sin embargo v bajo
su responsabilidad podrd delegar esta funcién al miembro del Directorio que

corresponda; )

f) Convocar Asambleas Generales v Sesiones de Directorio en la forma qué se
encuentra prevista en el Estatuto de la Asociacion;

g) Presentar a nombre del Directorio ¢l informe de labores a ln Asamblea General:

h) Delepar conforme el Estaluto. las atribuciones administrativas qua crevere

i) Nombrar. sustituir a los miembros del Directorio por razones de consecuencia v
desenvolvimiento;
1) Suscribir convenios de cooperacion en instituciones piblicas y privadas.

SECCION V

DEL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 62.- Para ser Vicepresidente se requiere;

a} Los mismos requisitos que se requiere para ser Presidente.

ARTICULO 63.- Reemplazard al Presidente en caso de falta de este, ejerciendo los
deberes, obligaciones y atribuciones que se establezcan en el Estatuto de la Asociacidn.

SECCION VI
DEL TESORERO

ARTICULO 64.- Son deberes y atribuciones del tesorero:

h) Recaudar las cuotas de inscripeidn, ordinarias y extraordinarias de los socios ¥
emitir las Facturas correspondientes:

¢) Realizar los gastos ordenados por ¢l Directorio o el Presidente: y que por ley le
comresponda hacer:

d) Llevar la contabilidad y el inventario de los bienes y activos fijos de AN.ES.L:

¢) Firmar conjuntamente con el Presidente los cheques que se giren;

’
&
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f) Presentar informes econdmicos trimestrales al Directorio y anuales a la Asamblea
General;

g) Presentar los Balances ¢ Informes financieros, cumplir con las obligaciones
tributarias, municipales y otras que por ley correspondan hacer.

SECCION VIl z
DEL SECRETARIO

MINISTERIO DE GOBIERNO

ARTICULO 65.- Son deberes y atribuciones del secretario:

#) Llevar las Actas de las sesiones de Directorio y de las Asambleas Generales,
foliadas, escritas al anverso v reverso formandose con cada una de ellas un libro
especial, al que se agregaran los documentos justificativos que hubieren sido
conocidos por la Asamblea General;

b) Rubricar junto al Presidente las Actas de las Sesiones del Directorio y Asambleas
Generales;

c) Efectuar la convocatoria y realizar el orden del dia para las Sesiones del Directorio
¥ de las Asambleas Generales cuando asi se dispongan;

d) Llevar el archivo general de la Asociacién.

e) Mmmm:mmwﬂ“mmﬁmﬁmhh
Asociacién;

SECCION Vil

ESTRUCTURA INTERNA DE LA ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESAS
DE SEGURIDAD INTEGRAL E INVESTIGACION PRIVADA “A.N.E.S.L.",

ARTICULO 66.- EI Directorio Nacional o Capitular de la Asociacion, seré el
mﬁmhmm&hmmmm
omﬁmwmmmﬂniﬂmum,ydﬂaﬂmm
mimymmliﬁdutmmd:dlmdamtmm

SECCION IX
DE LOS COMISARIOS

micuwmuamu:mmmuc«mmmmm
dennqﬂirmmﬁaﬁmﬂmdﬁmpndedummm:u
rezlegidos.

ARTICULO 68.- Para ser comiserio se necesita ser socio activo de la Asociacion.
AHTTCULGH.-Smdehmdelmmhﬁm

a) wmwwhmwﬂmmrmmm
dﬂmrmmmmnﬂmmmdlmmmuol;

b) hmﬂmmhyahmmmlumﬁy
mmm-mhmm&mmwm
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SECCION X
DEL ASESOR JURIDICO

ARTICULO 70.- El Asesor Jundlm serd designado por el Directorio Nacional y/o
Capitular y deberd ser un Abogado o Doctor en Jurisprudencia con dos aﬁm de
experiencia en libre ejercicio profesional.

El Asesor Juridico percibird honorarios por su trabajo profesional, 5II1 que exista
relacion laboral con la Asociacidn.

ARTICULO 71.- Son funciones y deberes del Asesor Juridico entre otras:

a) Prestar el asesoramiento legal a todos los socios de la Asociacidn

b} Emitir los informes legales que sulicite la Asamblea General, Directorio Ampliado,
y Sesiones de Directorio Nacional o Capitular

¢} Intervenir como patrocinador o procurador judicial dentra de los asuntos legales de
la Asociacidn

d) Asistir a la Asamblea General, Directorio Ampliada, v" Sesiones de Directorio
Nacional o Capitlar, cuando sea convocado. pudiendo participar con voz
informaliva, en temas inherentes a su competencia.

¢) Elaborar provectos de reformas estatutarias v reglamentos cuando lo solicite la
Asamblea General, ¢l Directorio Nacional o Capitular,

f) Elaborar un acta de entrega ¥y recepcion, a la finalizacion del cargo de Asesor
Juridico, informando del estado de lodos los asuntos inherentes a su carga

CAPITULO X1
REGIMEN ECONOMICO
DE LOS FONDOS SOCIALES Y BIENES PATRIMONIALES

ARTICULO 72.- Son fondos de ANES.L:

a) Las cuolns de ingreso, reingreso, mensuales y extraordinarias:
b) Las donaciones. convenios, herencias v legados que recibiere: v
¢} Cualquier ingreso que pudiere tener siempre v cuando su origen sea licito v legal.

ARTICULO 73.- AN.ES.L., podra adquirir y enajenar bienes muebles, inmuebles,
titulos, acciones, bonos, etc.

ARTICULO 74.- Los fondos que por cualquier concepio ingrésen a la Asociacion,
deberdn ser inmediatamente depositados en cuentas bancarias de ANES] v que serin
mangjados conjuniamente por ¢l Presidenie y Tesorero.

ARTICULO 75.- El ejercicio Fiscal de la Asociacion serd de un aflo desde Iro. De
enero al 31 de diciembre.

Los socios no tienen ningdn derecho a titulo personal sobre los fondos v hienes que
forman ¢l patrimonio de la Asociacién, salvo lo que les corresponde de acuerdo a este
estatuto,
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CAPITULO Xl
CAUSAS PARA LA DISOLUCION Y PROCEDIMIENTO PARA LA
LIQUIDACION

Amcummummﬁmmmsmmmla
Investigacion Privada “A.N.E.S.].” serd disuelta por las siguientes causas: i

a) Por haber resuelto disolucion en Asamblea General;

b) Moaddtuﬁhdehdwwnmiﬁcinﬁmiﬁnmﬁm

cjmrmwmmmm-m
mﬂmmmﬂm&mﬂiﬂdjwﬂhumhﬁm&ml
¥ regulacidn;

d) Dﬁm-mﬁmwmmmﬁmmmmmmy
mlﬁummmmﬂwnmmm.awmm
politicas pblicas que atenten contra la seguridad interna o externa del Estado o,
que afecten la paz piblica; ,

e) Dnﬂm&luhyob}nﬂmmhsmnluﬁncm&hﬂdn;

f) Diﬂnimﬁrﬂlﬁlmdtmiﬂuhmnmddmhﬁmomhlmidumel
thmmelmﬁmlﬁdluﬁdiullumm
Sociales;

£ Hnﬂincidnduiplmﬂlﬂwidummm

h) lmrﬂrmul%ilhhoimmplkhﬁﬁmpnﬁmh
Onﬁh.ldmulgyydﬂmlnmﬂwnlmdum'mﬂm
Juridica a las Organizaciones Sociales.

Ammﬂrhdhdmimaulahmhdﬁnmmhmm&h
Asamblea General, el mismo que requeriré el voto conforme del setenta por ciento
(70%) de los socios de la Asociacion,

mnmmnulmmaw&mmmﬂqﬂmmm
wiahﬂuMmdmm&mhmdﬂdeﬂm
(70%) de sus socios, con derecho a voto.

CAPITULO X111
MECANISMO DE ELECCION, DURACION Y ALTERNABILIDAD DE LA
DIRECTIVA

ARTICULO 80.- Las elecciones, tanto para Presidente Nacional, as{ como para los
Presidentes Capitulares, se realizardn cada cuatro afios.

Para el Presidente Nacional la eleccién se realizard hasta la Gltima semana del mes de
mwﬁmmmmamel informe del
mmﬁumllhmuuﬁumwummmsEMm
esa misma sesidn,
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Para el caso de los Presidentes Capitulares, la eleccién se realizard hasta la Gltima
semana del mes de abril del afo respectivo, inmediatamente despuds de prasentado el
ml‘u'n_u del Directorio en la Asamblea General Ordinaria. La nueva Directiva, se
POSESIONANA en esa misma sesidn,

Al efecto el Presidente, Nacional o Capitular hard la convocatoria con treinta dias de
anticipacidn. por lo menos, antes de |a eleccion de Dignidades I

El Directorio conformard la comision de lo electoral que estarh imegrada por tres .
socios activos, debiendo estos tener una antigiiedad como socios, de cuatro afios por lo
menos en la asociacion, los mismos que prepararan todo el proceso eleccionario,
calificaran las candidaturas, asi como presentardn el informe respectivo.

El Presidente de la comisién de lo electoral debe asumir por encargo la Presidencia y
Direccion de la Asamblea General convocada para las elecciones, quien dispondra se
reciba la votacion respectiva.

Una vez terminado el proceso de escrutinio, el Presidente encargado proclamard los
resultados, para proceder a la posesion y tomar juramento al Presidente v el Directorio
electo.

Una vez posesionado el Presidente y el Directorio electo asumira la direccion de la
Asamblea General,

LY
La comisidn de lo electoral terminard sus funciones luego de la posesion del presidente
electn,

ARTICULO 81.- La votacién se realizari de acuerdo a lo establecido en el articulo
cuarenta (40) del presente estatuto v segin lo que se especifique en la Asumblea
General.

ARTICULO 82.- La eleccion del Presidente y los miembros del Directorio, sc
efectuard entre la o las listas, que fueron inseritus, con diez dins de anticipacion a la
fecha de la convocatoria a elecciones

Los candidatos serdn patrocinados por diez (10) socios activos, debiendo ser
presentado para su inscripcion ante ¢l secretario de la comision de lo electoml. quien a
su vez entregard In documentacion respectiva a la comisidn electoral, quienes
analizarin y calificarin las candidaturas, '

ARTICULO 83.- Todos los miembros del Directorio serdn elegidos por la Asamblea
General tal como ha quedado sefalado en el articulo cuarenta y siete (47) de este
Estatuto.

V) v ar
ARTICULO 84.- La aliemabilidad se dard conforme a la Constitucion de la Republica
y demds legislacién aplicable.
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CAPITULO X1V
DISPOSICIONES GENERALES
"

PRIMERA. - Los cargos, comisiones, representaciones, etc., que la Asamblea General
@ ¢l Directorio Nacional o Capitular dieren a sus socios, serd de cardcter obligatorio y
no podrdn excusarse sin causa justificads. El Directorio Nacional o Capituldr tiene la
capacidad de calificar la causa justificada. J
SEGUNDA. - Los estatutos podriin ser reformados luego de haber sido discutidos en
dos Asambleas Generales por solicitud del Directorio v previo al informe de una
comision nombrada parn el efecto.

TERCERA. - Los socios activos, conservarin su asulonomia acatando las
disposiciones,que seflalan el estatuto, Asamhblea General, Directorio y Comisiones.

CUARTA. - Los socios activos estarin representsdos en ANESI, por su
representante legal, o por su delegado, siempre que esté presente su acreditacién
currespondiente.

QUINTA. - Para que un socio activo ejerza los derechos establecidos en el Estatuto y

Reglamentos de ANESI, deberin enconirarse al dia en el pago de sus cuotas mensuales
ordinarias y extraordinarias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 2

PRIMERA. - El presente estatuto podrd ser reformado en dos aflos después de ser
aprobado por la entidad piblica correspondiente.

SEGUNDA. - La directiva elegida continuard hasta el periodo para el cual fue elegida.

Articulo 2.- De conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Reglamento para el
otorgamiento de personalidad juridica o Jas organizaciones sociales, el Ministerio de
Gobierno  podrd declarar la disolucidn vy liquidacion de ANESI observando los
procedimientos establecidos en la normativa aplicable, de comprobarse una de las causales
para su disolucién o hechos que constituyan violaciones al ordenamiento juridico vigente.

Articulo 3.~ El presenté Acucrdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripeion,
sin perjuicio de la publicacion en el Registro Oficial.

Articulo 4.- Notifiquese con el conlenido integro del presente Acuerdo Ministerial a los
miembros de la Asociacin Macional de Empresas Seguridad Integral e Investipacion
Privada ANESI, en la forma prevista en el anticulo 164 del Cédigo organico administrativo.

COMUNIQUESEWEUMPLASE.- Dado en el Distrito Metropolitano de Quito.a 15 SEP 01

. f _.’5' a":::' r"‘;_"
1] 2 le) L2 %

alialﬂé'ﬁzzrﬁu Rﬁ iguez—
I i GOBIERNO



